Presenta il
Corso di Specializzazione in

Selezione e Gestione
Risorse Umane

CONTENUTI
1. La comunicazione interpersonale
2. La gestione delle risorse umane
3. Ricerca e selezione del personale
4. Marketing di se stessi e mercato del
lavoro locale
5. Bilancio di competenze
6. La gestione d’impresa

Sara volutamente privilegiata la meto-

dologia del coinvolgimento attivo e Il corso ha la durata di 48 ORE totali
della ri-elaborazione d’aula al fine di suddivise in 6 MODULI
sperimentare sotto la guida del formato- da 8 ore ciascuno

re e direttamente in aula i contenutie1  (frequentabili anche singolarmente).
sunti teorici appresi._Saranno inoltre or- Possibilita di stage
ganizzate sessioni di apprendimento in- professionalizzante.
dividuale online tra un modulo e I’altro  Frequenza: 2 incontri la settimana
con rientro in aula per il feedback gui- (martedi e giovedi)

dato. Il corso prevede oltre alla presen- ORARIO SERALE 18.00-20.00
za di formatori esperti, il costante sup- Il corso iniziera il 16 febbraio 2010

porto di un tutor E’ possibile fissare un appuntamento

in struttura per informazioni.

Al termine del corso verra
rilasciato un attestato di frequenza.
Il corso € a numero chiuso: min 8,
max 15 partecipanti

Per informazioni e iscrizioni
Via B. Cellini, 15 - 16143 Genova
Tel. 010 51 05 55 - 010 5229441
info @endofapliguria.it
www.endofapliguria.it




