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ID Corso: 7807

CORSO A CATALOGO 2011

Dettaglio corso

ID:

Titolo corso:

Tipologia corso:

Costo totale del corso a
persona (EURO):

Organismo di
formazione:

7807

Corso di Specializzazione in Analisi, Valutazione e Progettazione
Sociale

Corsi di specializzazione

3.000,00

ENDOFAP LIGURIA

Caratteristiche del percorso formativo

Area tematica:

Settore/i:

Obiettivi:

Risultati attesi:

Modalita di valutazione
competenze in uscita:

Direzione e Management
- Altre attivita di servizi > Altre attivita di servizi per la persona

Il corso intende formare esperti in grado di progettare e gestire interventi innovativi di rilievo europeo,
nazionale, regionale e locale nel settore sociale (con approccio sperimentale e di ricerca valutativa).
Il corso forma competenze nella progettazione territoriale, nella sostenibilita delle trasformazioni
sociali connesse ai territori, nella gestione del conflitto nelle comunita, nell'individuazione e nella
promozione delle risorse territoriali ed extra-territoriali.

L'esperto in progettazione sociale dovra saper esercitare un'elevata autonomia gestionale ma nel
contempo possedere una spiccata capacita nel tessere processi di relazione e di integrazione tra
organismi differenti operanti sia in ambito locale, regionale, nazionale che internazionale. Il
professionista dovra possedere una significativa padronanza delle metodologie di ricerca delle fonti
di finanziamento pubbliche (fondi strutturali, nazionali e regionali) e private (fondazioni bancarie,
privati, no profit, famiglie), delle modalita di costruzione di reti di partner promotori ed attuatori di
iniziative sperimentali, delle tematiche di progettazione del settore delle politiche sociali e delle
strategie di management degli interventi co-finanziati ("secondo welfare")

Le competenze in uscita sara valutate attraverso la stesura di project work a forte caratterizzazione
professionale e dalle evidenza del periodo di stage. Sara garantito un supporto per eventuali carenze
0 per nuovi sviluppi professionali.

Caratteristiche dei destinatari

Titolo di studio minimo
per l'accesso al corso:

Gruppi di corsi di
laurea:

Altri requisiti in
ingresso:

Laurea triennale (nuovo ordinamento)

Gruppo politico-sociale

sono ammessi al corso anche assistenti sociali non in servizio o in servizio presso istituzioni
pubbliche o private ed operatori.

Altre informazioni

Durata totale:

Ore attivita formazione
in aula:

Ore attivita FAD:
Ore attivita Outdoor:

Ore attivita
stage/project work:

Ore attivita visite
guidate:

Data stampa

05 lug. 2011 19:26

300 Ore
160 (corrispondente al 53,33 %)

(Non compilato) (corrispondente al 0,00 %)

(Non compilato) (corrispondente al 0,00 %)

140 (corrispondente al 46,67 %)

(Non compilato) (corrispondente al 0,00 %)
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Note su attivita:

Attestazione al termine
del corso:

Note attestazione:

Prove selettive /
ammissibilita?:

Parte dell'attivita svolta
altrove:

Durata dell'attivita
svolta altrove:

Motivazione:

Sede dell'attivita svolta
altrove:

Moduli didattici

ID Corso: 7807

Le ore di formazione inserite in stage/project work sono da intendersi come ore di autoformazione da
svolgersi tramite la frequenza di corsi, seminari, incontri svolti nel territorio di residenza o
competenza, oltre all'attivita di studio individuale. Le 140 ore di stage/project work sono da
suddividersi: 80 ore di stage e 60 ore di project work (con autoformazione).

Attestato di frequenza

Sono in corso le pratiche per poter ottenere il riconoscimento dei CFU a fronte della frequenza del
corso di specializzazione. Le 300 ore complessive consentiranno di ottenere 12 CFU spendibili in
percosi di studio accademico ("altre attivita").

Si
No

(Non compilato)

(Non compilato)

(Non compilato)

Moduli Didattici - Corso ID: 7807 - Corso di Specializzazione in Analisi, Valutazione e Progettazione Sociale

Dati principali modulo didattico

Titolo:
Contenuto:
Durata:

Modalita Formativa:

Diritti e cittadinanza attiva

Capitale sociale, cittadinanza attiva; diritti fondamentale di cittadinanza e sicurezza.
Ore 16

FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

Politiche del territorio

urbanistica, vivibilita e sviluppo: nozioni e connessioni. Sviluppo sociale di comunita;
immigrazione e migrazione e andamento demografico

Ore 16
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

Il lavoro sociale

La gestione dei servizi: modelli organizzativi e costi; Pianificazione e programmazione dei
servizi nel "Secondo Welfare"

Ore 24
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Il lavoro sociale di rete

Analisi, costruzione e manutenzione delle reti; quale comunita: le dimensioni del lavoro sociale;
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Modalita Formativa:
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tecniche di lavoro di comunita,; le risorse informali; le risorse della famiglia; conciliazione tempi
lavoro e tempi di cura, la mobilizzazione delle risorse della comunita

Ore 24
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

Valutazione, qualita e accredita- mento delle politiche sociali

Tecniche di analisi e valutazione dei servizi. | processi di qualita e di accreditamento,
valutazione d'impatto e di esito; accountability e advocacy.

Ore 16
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

La progettazione e le fonti di finanziamento

Promozione reti territoriali. "Gioventu in azione" progetto europeo; fund raising: le risorse
istituzionali (europee, nazionali, regionali, fondazioni,...). Fondi tematici, altri progetti europei,
progettare un progetto europeo

Ore 24
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:
Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

La ricerca nel lavoro sociale

La ricerca valutativa, la ricerca azione
Ore 24

FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:
Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

Etica e societa

La responsabilita sociale d'impresa, il bilancio sociale, il codice etico
Ore 16

FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:
Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

Stage

Attivita di stage all'interno di strutture che operano con utenza straniera o a favore di essa.
Ore 80

STAGE/PROJECT WORK

Dati principali modulo didattico

Data stampa

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

05 lug. 2011 19:26

Project work

Elaborato finale individuale, partecipazione a eventi, convegni, seminari organizzati sul
territorio

Ore 60

STAGE/PROJECT WORK
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Aree di lavoro e gruppi di competenze

ID Corso:

7807

Competenze oggetto del corso

Legenda dei livelli di competenza

Livello Descrizione
Non possiede questa competenza
Sta apprendendo questa competenza

Sa agire questa competenza autonomamente
Ha buona padronanza di questa competenza
Ha piena padronanza di questa competenza

N o o b~ WwN PR

Area tematica

Direzione e Management

Area di lavoro

Progettazione organizzativa

Sa agire questa competenza in modo non del tutto adeguato
Sa agire questa competenza in modo sufficientemente autonomo

Gruppo di competenze

Macro-struttura e processi

progettazione organizzativa e le principali
variabili contestuali rilevanti (mercato,
ambiente sociale ed istituzionale,
tecnologia, etc.)

selezione

Competenza Livello minimo Modalita verifica Livello obiettivo
richiesto in ingresso
Saper interpretare in chiave progettuale il 3 verifica in fase di colloquio di 6
rapporto tra variabili contestuali, selezione
alternative di macro-configurazione
organizzativa, e strategie
Conoscere i principali approcci teorici alla 3 verifica in fase di colloquio di 6

Direzione e Management

Competenza Livello minimo
richiesto in ingresso
Conoscere i modelli di impresa in 3

relazione alla responsabilita sociale.

Gestione del cambiamento

Modalita verifica

verifica in sede di colloquio di
selezione

Responsabilita sociale

Livello obiettivo

Direzione e Management

Gestione del cambiamento

Logiche e tecniche di Project

Data stampa

Management
Competenza Livello minimo Modalita verifica Livello obiettivo
richiesto in ingresso

Saper utilizzare gli strumenti e le tecniche 3 da verificare in sede di colloquio di 6
di controllo e monitoraggio del progetto. selezione
Saper riconoscere le esigenze di 3 da verificare in sede di colloquio di 6
comunicazione e di gestione delle selezione
relazioni, sia interne al team di progetto
sia esterne ad esso.
Saper identificare la struttura 3 da verificare in sede di colloquio di 6
organizzativa e le risorse necessarie per selezione
la realizzazione del progetto.
Saper gestire la chiusura del progetto, sia 3 da verificare in sede di colloquio di 6
in relazione ai committenti esterni, sia in selezione
relazione alla struttura interna
dell'impresa.
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Saper definire un piano di progetto. 3

selezione

da verificare in sede di colloquio di

ID Corso:

6

7807

Direzione e Management

Analisi competitiva

Analisi dell’ambiente economico-sociale

e per I'impresa

Competenza Livello minimo Modalita verifica Livello obiettivo
richiesto in ingresso
Saper valutare le dinamiche sociali e 3 verifica in sede di colloquio di 5
culturali rilevanti per il settore e per selezione
limpresa
Saper valutare le dinamiche 3 verifica in sede di colloquio di 5
macro-economiche rilevanti per il settore selezione

Competenza

Competenze richieste in ingresso e NON presenti tra quelle oggetto del corso

Livello minimo
richiesto in ingresso

Modalita verifica

Edizioni
Edizioni - ID corso: 7807 - Corso di Specializzazione in Analisi, Valutazione e Progettazione Sociale
Dati principali edizione - ID edizione: 7561
ID sede: 5612
Sede di svolgimento: endofap liguria
Provincia: GENOVA
Comune: GENOVA
Indirizzo: via cellini 15
Localita: genova
CAP: 16143
Telefono: 010510555
Fax: 010510555
Email: info@endofapliguria.it
Data scadenzaiscrizione: 30/09/2011
Data avvio: 24/10/2011
Data fine prevista: 30/09/2012
Num. minimo Voucher: 4
Num. partecipanti max.: 25

Modalita svolgimento
corso:

Specifiche su prove:

Il corso si svolgera a cadenza settimanale in moduli (min. 4-max. 12 ore) al fine di consentire la

frequenza al maggior numero di persone possibile.

(Non compilato)

Docenti - ID edizione: 7561

Docenti:

| moduli con formazione d'aula saranno condotti da docenti afferenti il mondo dell'universita o dei

servizi con esperienza pluriennale (5-10 anni) nell'attivita di competenza e con significative

esperienze di docenze/formazione.

Partenariato - ID edizione: 7561
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Partenariato: Si
Dettaglio: Villaggio del Ragazzo, Ordine degli Assistenti Sociali Regione Liguria, Comune di Genova
Accessibilita - ID edizione: 7561
Accessibilita persone Si
disabili:

Specifiche accessibilita:  accesso ai locali per mezzo di rampa per allievi a ridotta capacita motoria, presenza di servizi
igienici attrezzati secondo la normativa.

Referente - ID edizione: 7561

Nome: Cristina

Cognhome: Torrisi
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