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BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO: Corso per ANIMATORE SOCIO EDUCATIVO

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA

o Al termine del corso gli allievi sosterranno
I'esame per il conseguimento della
qualifica per “Animatore culturale
polivalente” Codice Istat: 3.4.1.3.3

DESTINATARI o N. 12 disoccupati, inoccupati e inattivi in
possesso di diploma quinquennale di
scuola media superiore.

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data
di chiusura delle iscrizioni

PARI OPPORTUNITA L'accesso ai corsi avviene nel rispetto delle nhorme
di cui alla legge 125/1991
FIGURA PROFESSIONALE L'animatore socio educativo € una figura

professionale che, operando all'interno di equipe
di specialisti, coinvolge con adeguati interventi di
animazione individuale e collettiva i propri utenti
(anziano, minore, adolescente); ne agevola Il
mantenimento dei contatti con il contesto di
provenienza migliorando cosi la qualita della vita,
la salute sociale e psicologica della persona.
L'animatore € in grado di programmare e
pianificare in modo espressivo, creativo e
comunicativo interventi in autonomia, utilizzando
schede e materiali di stimolazione con
competenza specifica.

MERCATO DEL LAVORO L'inserimento  professionale dell’Animatore &
possibile in numerosi contesti tra i quali:
strutture per anziani, residenze protette, centri
diurni, residenziali e semiresidenziali, ludoteche,
centri di aggregazione giovanile, Laboratori
Educativi Territoriali, etc.

Le tipologie di contratto piu frequenti sono a
collaborazione, ma non €& da escludere Ila
possibilita di contratti a tempo pieno e
indeterminato




MODALITA DI ISCRIZIONE

Presso: ENDOFAP Liguria Via Cellini 15, tel 010
510555 - 5229441. Orari: dal lunedi al giovedi
dalle 8:30 alle 12:30 e dalle 14:00 alle 17:00
venerdi dalle 8:30 alle 12:30.

Iscrizioni aperte dal 15/04/2009 alle ore 12 del

20/05/2009.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

o 600 ore di cui:
Parte formativa: 450 ore

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

O

o Stage aziendale: 150 ore

o Il corso si svolgera dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle 13.00 con inizio a
giugno 2009

o Il monte ore di assenza consentito & del
20% sul totale.

STAGE

Lo stage sara programmato in itinere in base alle
necessita e attitudini di ciascun allievo. Potra essere
svolto nelle strutture orionine o in centri diurni,
residenze per anziani, asili nido, L.E.T., centri di
aggregazione giovanile...

PROVVIDENZE A FAVORE DELL'UTENZA

- Euro 1,00 per ogni ora di corso effettivamente
frequentata, come indennita sostitutiva del
servizio mensa (se non fornita), nel caso in cui le
ore giornaliere di aula siano almeno 7, articolate
su due turni

- Per le donne: € previsto un voucher a copertura
del servizio di assistenza domiciliare ai familiari.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di
selezione ed & condizionata all’esito positivo delle
visite mediche, svolte presso strutture sanitarie e
volte ad accertare I'idoneita alla mansione specifica
ai sensi del D. Lgs. N. 81/08 Testo Unico Sicurezza

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Diploma quinquennale di scuola media superiore.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Non richiesta ma considerata in sede di colloguio

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO

Nessuno.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

COMMISSIONE DI SELEZIONE

componenti:

La commissione di selezione prevede 3

1 psicologa clinica
1 esperto di settore
1 responsabile del corso

SEDE DELLE PROVE

Genova
Selezione articolata in due giornate.

ENDOFAP LIGURIA, Via Cellini 15 - 16143 -

TIPOLOGIA DELLE PROVE

e in un colloquio individuale approfondito

Le prove consisteranno in un test psicoattitudinale

PROVA SCRITTA

Test psico-attitudinale

COLLOQUIO

Al colloquio sono ammessi tutti coloro che
passeranno in punteggio minimo della prova scritta
Il colloquio € finalizzato alla conoscenza dei
candidati e all'approfondimento delle loro attitudini




e motivazioni

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE |60% test psicoattitudinale

PROVE 40% colloguio orale
ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE AL |Durante il colloquio, oltre al Curriculum vitae,
CORSO saranno prese in considerazione ulteriori

conoscenze del candidato, per es. esperienza
lavorativa pregressa nel settore del servizio alla
persona, la partecipazione a corsi o giornate di
formazione inerenti, l'acquisizione di titoli o
qualifiche professionali specifiche.

PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA
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